附件1
深圳市园林绿化企业信用评价指标体系
	项目
	评 价 内 容
	满分分值
	评  价  标  准
	分值
	单项得分

	一、信用管理体系建设情况
	信用管理制度
	8
	1、 合同管理制度；
	
	

	
	
	
	2、 客户资信调查制度；
	
	

	
	
	
	3、 财务、税务管理制度；
	
	

	
	
	
	4、 质量管理制度；
	
	

	
	
	
	5、 售后服务制度；
	
	

	
	
	
	6、 劳动用工制度；
	
	

	
	
	
	7、 法定代表人授权委托制度；
	
	

	
	
	
	8、 安全、文明、环保管理制度。（每项1分）
	
	

	
	信用管理机构
	3
	1、 设立完善的信用、质检和安全的管理组织机构。
	
	

	
	
	
	2、 明确各组织机构部门职责；
	
	

	
	
	
	3、 配备各机构主要人员。（每项1分）
	
	

	
	信用管理基本情况
	8
	1、 劳动用工规范，按规定缴纳了社保，并使用劳动和社会保障局印制的合同范本。
	
	

	
	
	
	2、 有规范、完整的合同台账和档案，能及时、准确地提供统计数据和有关资料。
	
	

	
	
	
	3、 财务管理规范，有会计事务所出具的审计报告。
	
	

	
	
	
	4、 施工管理规范，严格执行国家、地方及行业的园林施工标准和规范，质检和安全管理资料齐全。（每项1分）
	
	





	项目
	评 价 内 容
	满分分值
	评  价  标  准
	得分
	单项得分

	二、履行合同能力
	人员
（1.各类人员，每个企业均必须配备；2.所有人员应提供近三个月连续在深圳缴纳社保的证明；3.园林专业指与园林绿化工程规划、设计、施工及养护管理相关的专业，包括园林（含园林规划设计、园林植物、风景园林、园林绿化等）、园艺、城市规划、景观、植物（含植保、森保等）、风景旅游、环境艺术等专业。4.人员同时有两证时，仅按1人认定。）
	23
	1、 园林专业高级或市政一级注册建造师，每人得2分，满分6分
	
	

	
	
	
	2、 园林及其它相关专业工程师，每人得1分，满分8分
	
	

	
	
	
	3、 市政二级注册建造师，每人得0.5分，满分2分
	
	

	
	
	
	4、 其他初级及以上职称人员，每人得0.2分，满分1分
	
	

	
	
	
	5、 高级绿化（花卉、植保）工，每人得0.5分，满分2.5分
	
	

	
	
	
	6、 中级绿化（花卉、植保）工及它相关专业，每人得0.3分，满分3分
	
	

	
	企业基本信息
	8
	1、 营业执照：经营范围应含有园林绿化施工、养护和经营能力，营业执照处于有效期内，得1分。（企业提供营业执照副本原件核验）满分1分。
	
	

	
	
	
	2、 经营年限： 1年以下不得分；1（含）-5年得0.5分；5（含）-10年得1分；10（含）-15年得1.5分；15年及以上得2分。（企业提供工商管理局的档案查询资料原件或原有的城市园林资质证书做为证明资料）满分2分。
	
	

	
	
	
	3、 注册资本：实缴注册资本200万以下，得0.1分；每增加200万元，加0.1分，以此类推。（企业提供验资报告或财务审计报告原件核验）满分1分。
	
	

	
	
	
	4、 在深圳有固定办公场所：自有产权的：办公场所100m2以下，不得分，100m2（含）-200m2得0.5分，200m2（含）-300m2得1分，300m2（含）-400m2以上得1.5分,400m2及以上得2分；租赁的，分值减半。（自有产权的，提供产权证原件核验;租赁的提供租赁合同原件和至少一年的租金正式发票原件核验）满分2分。
	
	

	
	
	
	5、 苗木基地：无苗圃或未填报苗圃，得0分；自有苗圃100亩以下得0.3分；100（含）-300亩得0.5分，300（含）-500亩得0.5分，500亩及以上得1分。土地租赁合同应有出租方上级部门的鉴证或确认，提供原件核验，全资子公司的自有苗圃也可合并计算面积）满分1分。
	
	

	
	
	
	6、 管理体系认证：企业通过质量管理体系认证得0.5；通过环境管理体系认证得0.25分；通过职业健康安全管理体系认证得0.25分。（管理体系认证证书应在有效期内。企业提供原件核验）满分1分。
	
	



	
项目
	评 价 内 容
	满分分值
	评  价  标  准
	得分
	单项得分

	三、企业经济发展情况
	企业纳税情况：
园林绿化企业在深圳市行政区内缴交的上一个年度（1月1日至12月31日）的累积增值税及所得税纳税额（所得税含企业所得税、个人所得税）。信用管理机构向税务部门征集的企业纳税额低于企业自己申报额的，则以税务部门提供的数据为准。）
	10
	1、增值税（满分分值5分），照章纳税得5分；
	
	

	
	
	
	2、所得税（含企业所得税、个人所得税，满分分值5分），按上一年度累计纳税总额50-100万计1分；纳税总额101-200万计2分；纳税总额201-300万计3分，纳税总额301-400万计4分；纳税总额500万以上计5分。
	
	

	
	企业收入情况：
企业在上一个年度（1月1日至12月31日）完成的园林绿化产值（本市企业的产值申报本市和非本市的园林绿化产值，非本市企业仅申报深圳市范围的园林绿化产值）。
	15
	按上一年度园林绿化产值总额排名（由高到低）：
1、 一年度园林绿化产值总额5000万以上得15分； 
2、 一年度园林绿化产值总额3000万-5000万以上得12分；
3、 一年度园林绿化产值总额2000万-3000万以上得9分；
4、 一年度园林绿化产值总额1000万-2000万以上得6分；
5、 一年度园林绿化产值总额1000万以下得4分；
6、 一年度园林绿化产值总额500万以下得2分。
	
	





	项目
	评 价 内 容
	满分分值
	评  价  标  准
	得分
	单项得分

	
	表彰奖励
（1.工程相关的奖励以园林绿化类奖项为准，非园林绿化类的奖项不计分值；2.注册地非本市的企业仅记录在深圳行政区域内的项目或去的奖项和表彰，非深圳行政区域内的项目获取的奖项和表彰不予记录；3.同一企业、同一项目、同一性质的不同级别荣誉，按照最高级别计分、不做累积得分；4.奖励信息日期一正式发文的日期为准。评价时点上溯3年内有效。）
	25
	1、优秀（优良）工程奖：国家风景园林学会优秀工程奖：大金奖2.0分、金奖1.5分、银奖1.0分、铜奖0.8分；广东省风景园林协会优良样板工程（含管理养护）奖及深圳市风景园林协会优秀工程（含养护、立体绿化）奖：大金奖1.5分、金奖1.0分、银奖0.8分、铜奖0.4分。此项累计不超过10分。
	
	

	
	
	
	2、科技进步奖：主持完成的园林项目获深圳市科技进步一等奖或广东省科技进步二等奖及以上奖，每项2分；获深圳市科技进步二等奖或广东省科技进步奖三等奖，每项1.5分；获国家风景园林学会或深圳市风景园林协会科技进步一等奖1.2分、二等奖1.0分、三等奖0.8分。参加得分减半。此项总计不超过4分。
	
	

	
	
	
	3、高新技术企业：国家高新技术企业1分，深圳市高新技术企业0.5分。
	
	

	
	
	
	4、优秀规划设计奖：主持完成的项目获国家风景园林学会或深圳风景园林协会优秀规划设计一等奖1分，二等奖0.8分，三等奖0.4分；参加得分减半。本项累计不超过2分。
	
	

	
	
	
	5、园林植物新品种和园林工程专利：国家品种审定委员会认定的园林植物新品种，每一个1分；省品种审定委员会认定的园林植物新品种，每一个0.5分；园林工程发明专利每一项0.5分，实用新型专利每一项0.1分。本项累计不超过4分。
	
	

	
	
	
	6、园林标准规范：主持完成国家或行业标准、规范编写，每一项1分；主持完成广东省或深圳市行业标准、规范编写，每一项1分；参加得分减半。本项累计不超过2分。
	
	

	
	
	
	7、守合同重信誉：连续10年被广东省工商局评为“守合同，重信誉”单位2分，上年度被地级以上工商局评为“守合同，重信誉”单位1分。
	
	





	项目
	评 价 内 容
	满分分值
	评  价  标  准
	得分
	单项得分

	五、失信评价
	重大失信行为
（评价时点上溯3年）
	-40
	1、 发生较大及以上工程质量、生产安全责任事故，经调查认定对事故负有责任的。
2、 发生工程质量、安全事故，隐瞒不报、谎报，或阻碍调查，故意破坏事故现场，毁灭有关证据的。
3、 欺骗或欺诈客户及侵犯甲方权益的行为。
4、 因劳资纠纷发生重大群体事件。
5、 有商业贿赂行为，有不正当竞争、恶意竞标、违法分包行为的。
6、 存在因己方原因造成的重大违约事件。
7、 因不良行为受法院判决的或受行政处罚而未按规定时间主动向协会申报的。
8、 存在偷税漏税现象。
9、 伪造和弄虚作假申报资料。
10、 施工单位、劳务分包单位所承建（包）项目发生工资纠纷，经政府有关部门通知，预期未到场配合解决的。
11、 被国家、省市列入建筑（园林绿化）施工行业黑名单有效记录的。
12、 有其他严重市场违规行为的。
	
	

	六、奖励评价
	奖励加分
	+10
	1、 深圳市优秀园林企业加2分
2、 深圳市二十强优秀园林企业加4分
3、 社会公益：一万元以下1分，一万元到五万元2分；五万元以上4分。
	
	





2

